STANDARDY
OCHRONY MAtOLETNICH

W STOWARZYSZENIU

MYSLENICKIE TOWARZYSTWO KULTURY



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Myslenickim
Towarzystwie Kultury :

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekuriczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY
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Matoletni (dziecko, uczestnik) — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Niepetnoletni niepetnosprawni oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — matoletni,
ktdrzy potrzebuja szczegdlnego rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wynikajgcych z nastepujgcych czynnikéw: szczegdlnych uzdolnien,
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja
bytowa nieletnich, oraz trudnosci adaptacyjnych wynikajgcych z réznic kulturowych (np.
zmiana Srodowiska edukacyjnego).

Jednostka — Nalezy przez to rozumie¢ Myslenickie Towarzystwo Kultury

Personel — kazdy pracownik Myslenickie Towarzystwo Kultury bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym pracownik, wspotpracownik, zleceniobiorca, stazysta, wolontariusz,
cztonek organizacji lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Rodzic — przedstawiciel ustawowy matoletniego pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielska.
Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekun prawny matoletniego — osoba, ktéra ma za zadanie zastgpic¢ dziecku rodzicéw, a
takze wypetnié wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym
maftoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za
zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

Osoba najblizsza matoletniemu — osoba wstepna: matka, ojciec, babcia, dziadek, rodzenstwo,
w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie,
a w przypadku jej braku — osoba petnoletnia wskazana przez matoletniego.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie
granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

Przemoc seksualna — zaangazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie jest on
lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i
obyczaje danego spoteczenstwa.

Przemoc psychiczna — powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne
wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,
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niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy,
gdy zaspokaja potrzeby innych.

Cyberprzemoc - takie dziatania lub grozby, z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych, ktére powodujg (lub moga spowodowad) krzywde lub cierpienie fizyczne,
seksualne, psychiczne lub ekonomiczne.

Zaniechanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych matoletniego przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnos$ci w rozwoiju.

Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesng,
wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY DZIECKIEM A PERSONELEM JEDNOSTKI

(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§1

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu jednostki do stosowania standardéow

ochrony matoletnich jest Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury.

2. Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony

Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie

ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w jednostce .

Wz6r oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w jednostce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1)

3)

4)

Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnodci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym |ub
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr;

Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury od kandydata pobiera informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celédw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury pobiera od kandydata oswiadczenie o
panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w
ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, osSwiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie



6)

ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

5. Wzdr oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik 2 do niniejszych Standardéw.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostki z jego dzie¢mi :

1)

2)

3)

podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Jednostki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecka z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie;

zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

2. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownik Jednostki w kontakcie z dzie¢mi :

1)

2)

3)

5)

odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

nie zawstydza dziecka , nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace dziecka powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich .



. Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglgddéw
matoletnich .

. Pracownik Jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

§3

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim , ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

. Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury zobowigzani sg do przedstawienia matoletnim
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Jednostce i zapewnienia ich, iz
otrzymajg odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,

gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Prezesa
Myslenickiego Towarzystwa Kultury.
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. Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.
. Nie mozna dziecka popychaé, bi¢, szturchag, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotykac¢ dziecka w sposdb, ktéry mégtby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz dziecko doznato jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,

psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z dzieckiem , wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rdwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z dzieckiem
podczas wycieczek/wyjazddow.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem .



Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko / jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po jednostce .
§5
1. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Jednostki .

3. Jesdli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z dzieckiem , opiekunem lub tez instruktorem poza
godzinami pracy Jednostki,, dozwolone s3 srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;

4. W przypadku, gdy pracownika taczg z dzieckiem Ilub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich , pracownikéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAtOLETNICH
§1

1. Pracownicy Jednostki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Jednostki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Jednostki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka .

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO (art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7.
art. 22c pkt.1.8)



§1

W przypadku podjecia przez pracownika jednostki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

Prezesowi Myslenickiego Towarzystwa Kultury.

1)

2)

3)

§2

Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury wzywa opiekuna matoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z nim, nauczycielami, wychowawcy i
rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez jednostke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie Jednostka zapewni matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§3

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury powotuje
Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg Zarzad Myslenickiego Towarzystwa Kultury
oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako
Zespot Interwencyjny).

Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzagdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa pracownikéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§4

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez Prezes Myslenickiego Towarzystwa
Kultury opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury informuje pracownikdw o obowigzku placéwki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja



lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu pracownikdw Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac instruktoréw na pismie.

§5

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetnié Karte Interwencji,
ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 3.

2. Karte zatacza sie do teczki matoletniego znajdujacej sie w gabinecie Prezesa Myslenickiego
Towarzystwa Kultury.

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1

Pracownicy Jednostki uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku dziecka .

§2

1. Pracownikowi Jednostki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Jednostki bez pisemnej zgody opiekuna
maftoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka , pracownik
Jednostki moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych pracownika,
matoletniego bez wiedzy i zgody tego pracownika.



4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda pracownikédw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika Jednostki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody pracownika dziecka .

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecka oraz pracownika poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22c pkt.2.4)

§1

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury
Jednostki tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka .

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi Zarzgd Myslenickiego Towarzystwa Kultury i
wyznaczony pracownik.

3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach dziecka .

5. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/pracownika mi/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Whnioski ze spotkan stanowig dane wrazliwe matoletnich i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek
stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. o planowanym samobdjstwie).



ROZDZIAL 8

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKtADANIE ,,NIEBIESKIE) KARTY”
(art. 22¢ pkt.1.3)

§1

1. Gtéwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Jednostke ,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Jednostce przyjdzie dziecko i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczagé procedure ,Niebieskiej Karty”.

Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 4.

4. Procedura, Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Jednostki.

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCII
0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU JEDNOSTKI DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH (art. 22¢ pkt.6 )

§1
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maftoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury monitoruje realizacje
Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Jednostki (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Prezesowi Myslenickiego Towarzystwa Kultury.

6. W ankiecie pracownicy Jednostki moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywa¢é
naruszenia Standardéw w Jednostce .



7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury moze
wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety ws$réd matoletnich , dotyczacej Swiadomosci
matoletnich z form pomocy realizowanych przez Jednostke . Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 5
do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powofac zespdt koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Prezesa Myslenickiego Towarzystwa Kultury.

10. Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i
ogfasza pracownikom Jednostki nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony
Matoletnich.

ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA (art. 22¢ pkt.1.6)

§1

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Jednostki ogdélnodostepnym
dla personelu Jednostki , matoletnich oraz ich opiekunéw prawnych.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowe] Jednostki, a takze dostepny jest w
sekretariacie jednostki.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z pracownikami w danym roku (chyba, ze
ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie
po wprowadzeniu zmian).

4. Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze
zapoznat sie ze Standardami. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie.
Jesli takie sie pojawig, Prezes Myslenickiego Towarzystwa Kultury przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych
Standardéw.

5. Pracownicy majg obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz oméwienia ich w
taki sposdéb, aby dzieci mogty go zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.



ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE
§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Jednostki , matoletnich i ich
pracownikéw , w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie
rodzicow matoletnich .



